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DIFERENTES ESCENARIOS PARA UN PRESUPUESTO 2026 AJUSTADO 

 

El propósito del presente documento es presentar una serie de distintos escenarios correspondientes a un 
presupuesto para el año 2026 ajustado de tal manera que las contribuciones de los Miembros no excedan 
las hicieron en el año 2023. Estos escenarios están descritos en el cuadro reproducido en el Anexo 1. 

Es importante destacar que este ejercicio se hizo cuando algunas cuestiones no están claramente definidas 
todavía, por lo que es muy probable que el presupuesto que finalmente se adopte resulte distinto de lo que 
se describe aquí.  

Por ejemplo, queda pendiente una decisión en cuanto a la tabla de porcentajes del tiempo que los miembros 
del personal de la CIAT dedican la Comisión o al APICD, y en relación con este último, al Acuerdo como 
tal o al Programa de observadores. Ya la última Reunión de las Partes del APICD adoptó una tabla 
actualizada que es distinta a la que ha venido utilizando en la CIAT y que sirvió de base para la elaboración 
de los escenarios.  

En el cuadro que se adjunta, además de los escenarios, se presentan tres columnas (A, B y C) que 
corresponden a las remuneraciones del personal de la CIAT en La Jolla, a los gastos de reunión durante el 
año y y a los varios gastos de funcionamiento. En cuanto al 2023, la columna A se refiere al presupuesto 
tal como había sido aprobado y la columna B al presupuesto tal como fue efectivamente implementado en 
función de los costos reales incurridos ese año. Eso permite comparar la evolución de las distintas partidas 
del presupuesto y su ejecución con el gasto presupuestario del año 2024 (columna C). 

Una partida importante es la de los sueldos y salarios del personal de la Secretaría en La Jolla en la medida 
en que más se reduzca, más serían los miembros de este personal que tendrían que ser separados del servicio 
de la Comisión, con las consecuencias que esto tenga en la operación de la CIAT y en la vialidad de las 
actividades a cargo de esos funcionarios o para las cuales desempeñaban un papel central. 

Por esta razón, como se podrá apreciar en la revisión de la tabla, el compromiso que hemos asumido a 
través de la elaboración de esos escenarios es fomentar la mayor eficiencia, controlar de manera estricta los 
gastos y eliminando los superfluos o gestionándolos de una manera más eficiente. 

El cuadro anexo, fuera de las primeras columnas de referencia, muestra tres grandes escenarios, cada uno 
de los cuales está dividido en tres sub-escenarios. 

En los dos primeros escenarios, los gastos operativos se mantienen al mismo nivel, mientras que se 
aumentan en el último, en base a la conciencia general de que es necesario llevar a cabo las reuniones del 
Comité Científico Asesor (CCA) en un lugar de mejores condiciones que el utilizado hasta ahora. En los 
tres escenarios se procedió a una reducción de $60,000 del presupuesto del programa reforzado de 
monitoreo que pasa de $460,000 a $400,000.  

En resumen: 

1- Primer escenario – Presupuesto que mantiene la partida de sueldos y salarios a un nivel de 
$4,060,000 aproximadamente, es decir prácticamente igual al actual (no hay necesidad de 
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separación del personal activo, no hay contratación de nuevo personal incluyendo para llenar las 
vacantes existentes). 

a) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 50% para el programa de observadores. 

 Una partida de $400,000 para el Programa reforzado de monitoreo. 

b) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 30% para el programa de observadores. 

 Una partida de $400,000 para el Programa reforzado de monitoreo. 

c) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 50% para el programa de observadores. 

 No hay partida para el Programa reforzado de monitoreo. 

 

2- Segundo escenario: Presupuesto que disminuye algo de la partida de sueldos y salarios, a 
$3,945,000, todavía a niveles similares al actual. 

a) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 50% para el programa de observadores. 

 Una partida de $400,000 para el Programa reforzado de monitoreo. 

b) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 30% para el programa de observadores. 

 Una partida de $400,000 para el Programa reforzado de monitoreo. 

c) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 50% para el programa de observadores. 

 No hay partida para el Programa reforzado de monitoreo. 

 

3- Tercer escenario: Presupuesto que disminuye la partida de sueldos y salarios en una proporción 
mayor, a $3,756,000, lo que implica una reducción en el personal pero mínima. 

a) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 50% para el programa de observadores. 

 Una partida de $400,000 para el Programa reforzado de monitoreo. 

b) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 30% para el programa de observadores. 

 Una partida de $400,000 para el Programa reforzado de monitoreo. 

c) Sub-escenario con: 

 el pago por la CIAT del 50% para el programa de observadores. 

 No hay partida para el Programa reforzado de monitoreo. 
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Anexo 1 

TABLA ILUSTRATIVA DE LOS VARIOS ESCENARIOS DE PRESUPUESTO AJUSTADO PARA 2026 
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